ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE
LEGUMINOSAS

CAPITULO 1
Denominacién, fines, domicilio y &mbito

Articulo 1.- Denominacién y personalidad

Con la denominacién Asociacion Espafiola de Leguminosas (en adelante AEL), se constituye
una entidad que se acoge a lo dispuesto en la Ley 191/64, de 24 de Diciembre y normas complementarias
del Decreto 1440/65, de 20 de Mayo, careciendo de dnimo de lucro y declardndose independiente de
asociaciones, grupos o partidos politicos.

Articulo 2.- Definiciones

a) Leguminosas (proteaginosas, forrajeras, etc.): Todos aquellos grupos pertenecientes a esta familia
que puedan ser de utilidad, uso, cultivo, interés etc. Para la agricultura espafiola.
Articulo 3.- Fines

Los fines de la AEL serén:

a) Promover el desarrollo de las leguminosas en Espafia. .

b) Coordinar la investigacion con el sector agricola espafol.

c) Servir de foro de discusion de investigacion y sector con los interlocutores sociales.
d) Defensa de la variabilidad de las leguminosas.

e) Fomento de nuevos usos de las leguminosas.

Articulo 4.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

a) Fomentar la investigacion sobre las leguminosas en Espafia y promover acciones
que mejoren la competitividad del sector

b) Potenciar intercambios de informacion entre personas y organizaciones.

c) Informar, colaborar y mantener contactos con las organizaciones nacionales e
internacionales.



d) Promocionar la produccién de calidad.
e) Organizar reuniones, cursos y conferencias.
f) Recopilar y difundir la informacion.

g) Difundir los beneficios de las leguminosas en el marco de la Agricultura sostenible.

Entre las actividades de la AEL estdn el fomento o promocién de cualquier actividad
compatible con sus fines y deberd desligarse en lo posible de productos, equipos o
marcas comerciales concretos, tratando de evitar acciones que puedan favorecer
discriminadamente a alguna empresa u organismo en particular.

Los informes y opiniones que emitan los miembros de la Asociacién a titulo particular, o las
comisiones o grupos de trabajo que en ésta se formen, se basaran en su mejor criterio técnico o cientifico,
sin estar obligados a mantener cualquier otro criterio prefijado.

Articulo 5.- Integraciéon

La Asociacion Espafiola de Leguminosas podra integrarse en Federaciones o
Sociedades nacionales e internacionales, con fines semejantes.

Articulo 6.- Domicilio social y ambito de actuacion

La AEL tendrd su domicilio social y secretaria en el Centro de Recursos Fitogenéticos (CRF) del
INIA. Autovia de Aragén Km 36,4. 28800 Alcald de Henares, Masdrid. .

Su dmbito de actuacién comprende todo el territorio espaiol.

Dicho domicilio social y secretaria podra cambiarse por decision de la Junta
Directiva o Asamblea General, debiéndose comunicar dicho cambio a los asociados con
al menos 2 meses de antelacion. Este domicilio social no limita la libertad de la Junta

Directiva para convocar Asambleas Generales y reuniones cientificas donde lo estime
oportuno.

CAPITULO II
De los socios, sus deberes y derechos

Articulo 7.- Clases de socios

La Asociacién podra tener socios de tres clases:



a) Numerarios. Cualquier persona interesada en los objetivos de la Sociedad, que haya
solicitado su adhesion al Secretario.

b) De Honor. Personalidades que se hayan distinguido por su contribucién a favor de
los fines de la Asociacion.

c)

Protectores. Personas o entidades que deseen contribuir al sostenimiento y

desarrollo de la Asociacion.

Articulo 8.- Derechos y deberes de los socios

a) Socios Numerarios. Son derechos de los socios numerarios:

b)

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion puede ofrecer.
Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6érganos de la
Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Son deberes de los socios numerarios:

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas Generales y demds actos que se organicen.
Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que se ocupe.
Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Socios No Numerarios (de Honor y Protectores). Son derechos de los socios no

numerarios:

Los mismos que los de los Socios Numerarios excepto ser electores y elegibles
para los cargos directivos.

Son deberes de los socios no numerarios:

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.

Abonar las cuotas acordadas por la Junta Directiva, inicamente en el caso de
los socios protectores.

Asistir a las Asambleas Generales y demds actos que se organicen.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Articulo 9.- Condiciones de admision



a) Socios numerarios y protectores: Deberdn ser propuestos a peticion propia y su
admision corresponderd a la Junta Directiva, que los dard a conocer en la Asamblea
general.

b) Socios de honor: Su nombramiento se realizard por la Asamblea General, a
propuesta razonada de la Junta Directiva.

c) Socios protectores: Serdn aceptados por la Junta Directiva, y en su momento
ratificados por la Asamblea General, a propuesta razonada de la Junta Directiva.

Articulo 10.- Bajas de los socios

Los socios causaran baja por:

- A peticidén propia, dirigida por escrito al Presidente de la Asociacion.

- Fallecimiento.

- No satisfacer la cuota anual al 31 de Diciembre.

- Expulsién acordada por la Asamblea General a propuesta razonada de la Junta
directiva o del 10% de socios numerarios.
La Asamblea General arbitrard un procedimiento que garantice la audiencia y
defensa de los intereses del afectado.

Articulo 11.- Cuota anual

La cuota anual para cada tipo de socio se fijard por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Los socios de honor quedan exentos de dicha cuota.

CAPITULO III
De los Organos de Gobierno
Articulo 12.

Son Organos de Gobierno de la Asociacion la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13.- Composicion de la Asamblea General

La asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
constituida por todos los socios.

Estos, incluso los ausentes y/o disidentes quedardan sometidos a los acuerdos de
la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las ordinarias se
celebrardn una vez al afio, y deberdn ser convocadas por el secretario-tesorero, por orden del presidente.
Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio
del presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando lo proponga por escrito un 10% de los
socios numerarios, con expresion concreta de los asuntos a tratar.



Articulo 15.- Funciones de las Asambleas
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria:

a) Modificacién de los Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

c) Disposicion y enajenacion de bienes de la Sociedad.

d) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

e) Autorizar la asuncidn de obligaciones crediticias y de préstamos.

f)  Aprobar la constitucién de Federaciones o la integracion en las mismas.

g) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.

1)  Aprobar, en su caso, las gestiones de la Junta Directiva.

j)  Examinar y aprobar el estado de cuentas.

k) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva, en orden a las actividades
de la Asociacion.

1)  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

m) Designar a través de la propuesta de la Junta Directiva a los Socios de Honor.

n) Cualquiera otra que le sea propuesta por la Junta Directiva y tratar los asuntos
presentados por un nimero de al menos 20% de los Socios numerarios. Las
propuestas formuladas por escrito deberdn obrar en poder de la Secretaria al menos
30 dias antes de la celebracién de la Asamblea.

)  Aprobar las orientaciones y la produccién del medio de difusion de la Sociedad.

Articulo 16.- Convocatorias de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, seran hechas
por escrito a cada Socio, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la
convocatoria y el dia seflalado para la celebracién de la Asamblea habrdn de mediar al menos 3 semanas,
pudiendo celebrarse en segunda convocatoria, siempre que medie por lo menos un plazo de 1/2 hora y se
haya previsto en el anuncio la fecha de esta segunda convocatoria, pues en caso contrario, deberd
convocarse con 8 dias de antelacion a la fecha de la reunién

Articulo 17.- Constitucion de las Asambleas

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias o Extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas en primera convocatoria cuando asistan la mayoria, superior al
50% de los asociados con derecho a voto o sus representantes legales, y en segunda
convocatoria cuando estén presentes cualquier nimero de asociados con derecho a voto
o representados.

Articulo 18.- Toma de decisiones

Los acuerdos de la Asamblea general Ordinaria se tomardn por mayoria simple (mds del 50% de
los votos de los asistentes y representados). En el caso de Asamblea General Extraordinaria los acuerdos
se tomardn por mayoria del 60% de los votos asistentes y representados.

Articulo 19.- Delegacion de voto

Los asociados podrdn hacerse representar en las Asambleas Generales por otro Socio numerario.
La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada sesién. Ningin socio
podra ostentar la representacion de mds de tres asociados.



Articulo 20.- Funcionamiento de la Asamblea

Las Asambleas serdn presididas por el Presidente de la Asociacién o en su
defecto por el Vicepresidente. En ausencia de éstos por el vocal presente de mas edad.

Actuara como Secretario el Secretario-tesorero de la Asociacion, o en su defecto
el vocal de menor edad.

Los acuerdos se llevaran a un libro de Actas que serd firmado por el Secretario-
tesorero con el visto bueno del Presidente o su sustituto legal en la Asamblea.

Articulo 21.- Delegaciéon de facultades de la Asamblea General

La Asamblea General podrd delegar en la Junta Directiva todas las facultades ordinarias que sean
de su competencia, a excepciéon de las especificas de las Asambleas Generales Extraordinarias, la
aprobacién de cuentas y presupuestos y la fijacion de cuotas y derramas.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 22.- Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard constituida por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario-tesorero y 3 Vocales; de estos, dos serdn electos y el tercero serd el
Presidente saliente. La inexistencia de éste por cualquier causa, se sustituird con otro
Vocal electo.

Articulo 23.- Eleccion de la Junta Directiva

La Junta Directiva serd elegida entre los Socios de nimero reunidos en la
Asamblea General.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario-tesorero se presentardn en
candidaturas cerradas a la Asamblea General, y las candidaturas de los Vocales se
presentaran a titulo personal en la Asamblea General.

La propuesta de candidaturas deberd hacerse al menos 3 semanas antes de la votacion
correspondiente y la relacién de candidatos que cumplan los requisitos de elegibles, serd enviada a los
Socios con derecho a voto, al menos 1 semana antes de la Asamblea General.

Durante la Asamblea General se constituird una mesa electoral formada por tres
miembros de la Junta Directiva, actuando como Presidente el de mayor edad y como
Secretario el més joven.

La votacion serd secreta y serdn proclamados los candidatos que hayan obtenido
la mayoria, mas del 50% de los votos emitidos, y en cada caso de no alcanzarse este
porcentaje, se realizard una segunda votacion y se proclamaran elegidos los candidatos
que hayan obtenido el mayor numero de votos. En caso de empate serd nombrado el de
mayor antigiiledad en la Asociacion o en su defecto decidiré el presidente



de la Asamblea. En el caso de que no se presentasen candidaturas deberdn ser propuestas por la Junta
Directiva en el momento de celebracién de la Asamblea General.

Articulo 24.- Renovacion de la Junta Directiva

Los miembros desempenardn sus cargos por un periodo de tres afios y podrédn ser reelegidos de
forma consecutiva una sola vez por otros tres afios.

Articulo 25.- Vacantes en la Junta Directiva

En caso de dimision o fallecimiento de algiin miembro de la Junta directiva se procederd a cubrir
la vacante en la siguiente Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, que serd ratificada por la
Asamblea General. La duracién de este cargo concluird en la fecha en que hubiera de hacerlo el miembro
sustituido.

Articulo 26.- Destitucion de cargos

Los miembros de la Junta Directiva a propuesta de la mayoria de esta, o del 30%
de los socios numerarios, podrdn ser separados de sus cargos en cualquier momento por
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, mediante votacidn, siendo condicion
indispensable que previamente se hubiera comunicado como si tratase de una
renovacién normal.

Articulo 27.- Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird cuando lo estime oportuno, al menos con
periodicidad inferior a 6 meses, convocada por el Presidente o la mitad de sus miembros
y anunciada a sus miembros con 2 semanas de antelacion.

Articulo 28.- Funciones de la Junta Directiva

Son funciones de la Junta Directiva:

Representar a la Sociedad en sus relaciones con terceros, ante toda clase de
entidades y organismos privados u oficiales y en todos los asuntos relacionados
con el interés de la Asociacion.

- La gestion de los intereses de la Asociacion.

- Redactar los planes, programas, presupuestos y memoria de actividades de la
Asociacién, para formular las correspondientes propuestas a la Asamblea
General.

- La Administracién de los bienes y fondos de la Asociacion, asi como los planes
y presupuestos aprobados por las Asambleas.

- Rendir cuentas a las Asambleas de los resultados de su gestion.

- Ejecutar los acuerdos de todo orden adoptados por las Asambleas.

- Regular su propio funcionamiento.

- Proponer la admision y expulsion de Socios.

- Aprobar las actividades.

Son funciones del Presidente:



- Presidir y dirigir las sesiones de las Asambleas Generales y convocar y presidir
la Junta Directiva llevando el orden de los debates de forma conveniente.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

- Autorizar con su firma los titulos de asociacion, actas, estado de cuentas,
balances y demds documentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Son funciones del Vicepresidente:
- Sustituir en sus funciones al Presidente por delegacion o ausencia del mismo.
- Establecer y coordinar las actividades en el marco de los fines de la Asociacion,
e informar sobre el desarrollo de las mismas.

Son funciones del Secretario-Tesorero:

En el ambito de la secretaria:

Convocar por orden del Presidente las Asambleas generales.
Redactar las Actas de las sesiones celebradas por las Asambleas Generales y la

Junta Directiva en el correspondiente Libro de Actas.

- Llevar el libro de Registro de Socios con las formalidades exigidas por la
legislacién vigente.

- Suscribir las citaciones para las sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

- Custodiar el archivo de documentos de la Asociacion.

- Redactar una memoria anual de actividades para presentar a las Asambleas
Generales después de sancionada por la Junta Directiva.

- Librar certificaciones con referencia a los libros y documentacion de la

Asociacion, con el visto bueno del Presidente.

En el ambito de la tesoreria:

La custodia de los fondos y demds valores sociales.

La gestién de los cobros y pagos, previo visto bueno del Presidente.

Llevar a cabo la contabilidad formalizando los balances para su posterior
aprobacion, si procede, con el visto bueno de la Junta Directiva y las Asambleas
Generales.

Formalizar los presupuestos de los ingresos y gastos anuales que someterd a la
Junta Directiva para su tramite posterior a las Asambleas Generales.

Informar a la Junta Directiva y a las Asambleas generales de la marcha
econdmica de la Asociacion.

Son funciones de los Vocales:

- Asumir las que les asignen las Asambleas generales o la Junta Directiva.

- Estimular y coordinar las actividades de la Asociacién: grupos de trabajo,
comité de redaccion, relaciones con otras sociedades u organismos, Congresos,
etc.



Articulo 29.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva quedard vélidamente constituida cuando concurran a la
reunion el Presidente o el Vicepresidente, el Secretario-tesorero y al menos 2 miembros
cualesquiera. En caso de ausencia del Secretario-Tesorero, el Presidente designard un
Vocal para que realice las funciones de aquel.

La Junta Directiva gobernara la AEL, salvo en aquellos casos en que, segtn los
estatutos se requiera la aprobacion de la Asamblea General.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, y en caso de empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

Las sesiones serdn convocadas por el Presidente y las cursard el Secretario-Tesorero con una
antelaciéon minima de 2 semanas. Asimismo, se podrd dar por constituida siempre que estén todos los
miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos se llevardn a un libro de Actas que serdn firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
De los Recursos Econdmicos

Articulo 30.- Fines y Actividades

Los fines de la Asociacion son exclusivamente los definidos en el Articulo 3 y
sus actividades las previstas en el Articulo 4.

En cualquier caso sus actividades nunca serdn lucrativas.
Articulo 31.- Patrimonio

Esta Asociacién carece de Patrimonio Fundacional. En el futuro se integrard por la aportacion
de los socios y por los bienes y derechos de cualquier clase que, de acuerdo con las leyes, reciba de
particulares o de Organismos o Entidades Oficiales.

Dicho Patrimonio pertenecerd exclusivamente a la Asociacién, como persona juridica
distinta de sus miembros.

Articulo 32.- Recursos Econémicos y Presupuesto

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién
serdn los siguientes:

- Las cuotas de ingreso, anuales y derramas extraordinarias acordadas por la
Asamblea general.

- Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
cualquiera de los socios o de terceras personas o entidades.

- Cualquier otro recurso licito.

El presupuesto ordinario anual no excederd de los limites legalmente establecidos.



Articulo 33.- Memoria Economica

La Memoria de Tesoreria serd sometida a la aprobacién de la Asamblea General por el
Secretario-tesorero, una vez visada por la Junta Directiva. Este elaborard y presentard, mediando acuerdo
de la Junta, el correspondiente presupuesto de gastos e ingresos que deberd ser aprobado por la Asamblea
General en la forma prevista en los Estatutos.

CAPITULO V
De las Actividades de la AEL

Articulo 34.- Jornadas y Seminarios

La Asociacion podra celebrar Jornadas, Seminarios, Mesas redondas, Simposium o Congresos
para fomentar la transferencia de tecnologia, o debatir aspectos técnico-cientificos en el dmbito de los
fines de la Asociacién. Cada afio, alguno de dichos actos, a ser posible, coincidird con la celebracion de la
Asamblea General ordinaria y podran llevarse a cabo en cualquier ciudad espaiiola.

Asimismo, la Asociacion podrd promover la celebracion de otras Reuniones
técnico-cientificas sobre temas especificos.

Las actividades técnico-cientificas de la Asociacion serdn aprobadas por la Junta
Directiva. Estas serdn previamente propuestas por los miembros de ésta o por cualquiera
de los asociados, mediante escrito razonado dirigido al Presidente.

Articulo 35.- Comisiones cientifico-técnicas

El Vicepresidente de la Asociacidn coordinard el desarrollo de las actividades
técnico-cientificas aprobadas por la Junta Directiva, estableciendo su composicion,
programa y calendario de trabajo de cada una de ellas.

La comisién o comisiones técnicas que se establezcan podrdn estar constituidas por personas
ajenas a esta Asociacion, en virtud de sus méritos o conocimientos profesionales.

Articulo 36.- De las Publicaciones

La Asociacion dispondrd de Circulares o Boletines informativos periddicos
como medio de difusién y comunicacion entre sus miembros.

Podra asimismo patrocinar articulos, monografias o publicaciones de otra indole,
en los medios de comunicacion que crea oportuno, sobre aspectos relacionados con los
fines de la Asociacion.

Asimismo se podrdn publicar Actas de las reuniones Cientificas que se lleven a
cabo.

Los articulos a publicar como expresion unanime de la Asociacion deberan ser supervisados por
al menos 3 miembros de la Junta directiva o personas que ésta designe entre sus asociados.



CAPITULO VI
De las Modificaciones de los estatutos y disolucién de la Asociacion

Articulo 37.- Modificacion de los Estatutos

Para introducir alguna modificacién en los presentes Estatutos se precisard cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Propuesta firmada por al menos el 30% de los socios numerarios.
b) Propuesta de la Junta Directiva.

Recibidas las propuestas por el Presidente, éste convocard Asamblea General
extraordinaria. Para la aprobacion de las enmiendas serd necesario el voto favorable de
al menos 2/3 de los votos presentes y representados.

Articulo 38.- Causas para la disolucion de la Asociacion
La Asociacion se podra disolver por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria

b) Por disposicion de la autoridad competente que no de lugar a ulterior recurso.

c) Por las causas establecidas en el Articulo 39 del Cédigo Civil y por cualquier otra
prevista en las demds disposiciones legales o en los Estatutos.

Articulo 39.- Disolucion de la Asociacion

a) Acordada la disolucion, la Asamblea General determinard el destino que haya de
darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacién que pudieran
quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.

b) En cualquier caso, los elementos del Patrimonio de la Asociacién habrdn de
destinarse a fines no lucrativos de orden social o benéfico.

Articulo 40.- Liquidadores de la Asociacion

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General actuardn de liquidadores los
miembros de la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicard la vigente
Ley de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964 y disposiciones complementarias.



